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Описание основных целей и задач программы.

 Ключевые принципы и механизмы реализации.


Цель программы:

Создание в школе образовательного пространства, способствующего развитию и   формированию  личной успешности обучающихся в обществе на основе интеллектуальной и духовно – нравственной культуры.

Задачи программы:

1. Внедрение в школе ФГОС НОО И ФГОС ООО.

2. Создание в образовательном учреждении условий  формирования здорового образа жизни обучающихся, оказания помощи детям, нуждающимся в психолого – педагогической и медико – социальной помощи.

3. Привлечение интеллектуальных, социокультурных и физкультурно – спортивных ресурсов для развития образовательного пространства школы.

4. Повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг. 

5. Функционирование образовательного учреждения, как интеллектуального и социокультурного центра Гуслевского поселения.

Ключевые принципы и механизмы реализации Программы.

1. Комплексность, интеграция и привлечение внешних ресурсов.

Цели программы достигаются путем  взаимодействия, эффективного использования ресурсов учебных заведений, учреждений культуры, спорта, молодежной политики, социальной защиты, расположенных на территории района; обмена лучшими практиками, создания максимальных возможностей для формирования здорового образа жизни обучающихся. Для реализации этого принципа будут разработаны планы взаимодействия школы с социальными партнерами.

2. Опора на активность семей.

 Гуслевское поселение не отличается значительным (47 % родителей обучающихся заинтересованы в развитии и образовании своих детей) количеством семей, интеллектуальный и культурный ресурс которых может быть полезен в работе с детьми. Но именно эти семьи могут стать системообразующим фактором в организации работы по повышению образовательной и воспитательной активности семей, механизмов включения родителей в управление образовательным учреждениям в рамках деятельности Управляющего совета, оценку качества работы школы, вовлечения семьи в совместную деятельность.

3. Опора на интересы и инициативу детей и молодежи.

Важным ресурсом успеха в реализации программы должны стать обучающиеся, их интерес и инициатива, что будет обеспечено за счет активности каждого, индивидуализации образовательных траекторий, поддержки органов ученического самоуправления, гражданско– патриотического   детского объединения, функционирующего в школе, расширения возможностей образования и социально – позитивной деятельности обучающихся за пределами школы. Развитие ученического самоуправления как условия и фактор воспитания патриотизма  и становления гражданской зрелости выпускников, способствующее обеспечению адекватного вхождения выпускников в разнообразные условия социума. Программы « Алые паруса», «День самоуправления», «Конкурс агидбригад» и др. способствуют повышению самооценки, прививают чувство гордости за свою страну,  ответственности за свои действия. Участие в районных и областных мероприятиях, посвященных духовно-нравственному и патриатическому воспитанию,  расширяет взаимодействие с внешней средой. 

4.Опора на лучшую практику.

Ключевым принципом реализации программы станет опора на лучшую практику и инициативу в рамках образовательного учреждения, на профессиональное сообщество педагогов и руководителей  - лидеров образования района. В практику войдет система самооценки, взаимооценки и коллективной педагогической оценки качества работы педагогов.

5. Практико – ориентированная наука и инновационные сети.


Реализация этого принципа будет осуществляться по двум направлениям. Во - первых, знакомство с инновационными разработками педагогических коллективов других образовательных учреждений и, в случае заинтересованности, применении данных разработок в практике образовательного учреждения.  Во-вторых,  планируется  участие в национальных проектах.

6. Финансовые стимулы.

Введена новая система оплаты труда работников учреждения. Разработаны критерии для  стимулирующей выплаты. Таким образом, введение НСОТ позволит стимулировать сотрудников на качественно новые показатели в работе.

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.


Удельный вес 9-11 классов, в которых обучающимся предоставлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей.

Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, которым обеспечен доступ к базовым образовательным услугам общего образования, оказываемым педагогами школы, и услугам психолого – педагогической помощи, в общем числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Рост числа организаций и учреждений (в т.ч. способствующих развитию институтов гражданского общества), ресурсы которых (научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности) школа использует на основе договоров о сотрудничестве.

Увеличение количества обучающихся в  образовательном  учреждении по отношению к базовому периоду.

Целевые значения показателей (индикаторов) реализации Программы установлены на основании результатов статистического наблюдения за системой образования школы, а также на базе административной отчетности  и учитывают планируемые результаты реализации мероприятий Программы.

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер  и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя.

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение  значений показателей (индикаторов) относятся  экономические факторы (темп инфляции, стабильность национальной валюты, динамика роста цен и тарифов на товары и услуги, изменение среднемесячных заработков в экономике), законодательный фактор  (изменения в законодательстве Российской федерации), политический фактор: изменение приоритетов государственной политики в сфере образования, социальные факторы: изменение социальных установок профессионального педагогического сообщества и населения.

Описание основных ожидаемых конечных результатов программы развития.


В результате реализации программы будет обеспечено достижение следующих результатов:

1. Введение ФГОС НОО и ФГОС ООО.

2. Доступность в рамках образовательного учреждения качественных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. обучения с использованием дистанционных образовательных технологий);

3. Реализация школой  современных программ, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике; освоение всеми членами педагогического коллектива современных образовательных технологий и включение их в урочную и внеурочную деятельность;

4. Доступность качественных услуг психологической помощи всем обучающимся, испытывающим потребность в данных услугах на основе организации деятельности педагога-психолога в штате образовательного учреждения или на основе реализации договора о сотрудничестве с учреждениями психолого-медико-социального содействия;

5. Создание системы работы по повышению квалификации педагогических работников на основе принципа непрерывности;

6. Расширение финансовой самостоятельности  образовательного учреждения;

7. Обеспечение трансляции лучших педагогических практик внутри образовательного учреждения в рамках организации работы  профессиональных микросообществ;

8. Организация работы экспериментальных площадок, нацеленных на внедрение в работу современных образовательных технологий и на активизацию использования различных форм и методов воспитательной работы с обучающимися под научным руководством из Института педагогики социальной работы РАО;

9. Предоставление всем нуждающимся семьям с детьми от 6,5 до 18 лет возможности получения услуг по консультированию и психолого-педагогической помощи детям, повышения своей компетентности в вопросах развития и воспитания детей;

10. Активизация работы Управляющего совета школы, реализующего государственно-общественный характер управления, участвующего в решении вопросов стратегического управления, финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

11. Реализация школой плана сотрудничества с организациями Талдомского района (технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности, а также организациями, способствующими развитию институтов гражданского общества);

12. Увеличение контингента обучающихся образовательного учреждения, повышение его конкурентоспособности.

Сроки и этапы реализации программы развития.


Программа реализуется в один этап с 2011 по 2015 год.

Анализ основных показателей текущего состояния образовательного пространства школы.

Основными характеристиками текущего состояния школьного образовательного пространства являются:

· Доступность образовательных услуг для детей и молодежи Гуслевсого поселения, включая состояние  классов образовательного учреждения и их ресурсное обеспечение.

· Качество услуг, предоставляемых образовательным учреждением, и их ориентация на разноуровневый социальный заказ;


В МОУ Павловической СОШ в 2011/2012 учебном году функционируют 11 классов, общей наполняемостью 125 человек. 
Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования МОУ Павловической СОШ является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья в соответствии с ФГОС НОО.

К числу планируемых результатов освоения основной образовательной программы отнесены:

· личностные результаты – готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности;

· метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);

· предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

Личностные результаты формируются за счет реализации как программ отдельных учебных предметов, так и программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

Метапредметные результаты формируются за счет реализации программы формирования универсальных учебных действий и программ всех без исключения учебных предметов.

В основе реализации основной образовательной программы МОУ Павловической СОШ  лежит системно-деятельностный подход, который предполагает:

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки  содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого результата личностного и познавательного развития обучающихся;

· ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

· признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

· обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· разнообразие индивидуального развития каждого обучающегося, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.

С 01 сентября 2011 года первый класс начал работать по ФГОС НОО.


Новый стандарт ориентирует прежде всего на то, что наш маленький гражданин станет критически мыслящей личностью, способной к выбору, самостоятельному поиску разных способов решения не только учебных, но и жизненно важных проблем.


Все, что заложено в новом стандарте, адресовано не столько ребенку, сколько взрослым, в том числе директору, заместителям, учителям.


Новый стандарт требует особых средств его реализации. От учебников, методических пособий, цифровых ресурсов, сопровождающих учебники, зависит успех работы учителей и учеников.


В нашем ОУ в 2010 - 2011 учебном году проведена большая работа по подготовке к введению ФГОС НОО: прошли профессиональную переподготовку учителя; школа получила в полном объеме учебники для учащихся с грифом ФГОС. Новые образовательные стандарты предполагают активное использование IТ- технологий. С ноября 2011г. осуществлялась поставка технических средств обучения. Детям был обеспечен доступ к информационно - коммуникационным технологиям. Простота и доступность современных технологий позволяет, используя различные мультимедийные средства, развивать речь детей в начальной школе, расширять, благодаря Интернету, свой кругозор. Более того, мультимедийные средства стимулируют детей к творчеству.
  

Таким образом, созданы предпосылки для реализации  профильного обучения на старшей ступени с ориентацией на социальный заказ. 


В школе работают 5 объединений дополнительного образования на бюджетной основе, 5 объединений от Детского Дома Творчества г. Талдом, 1 спортивная секция от ДЮСШ, в которых дополнительное образование получают 125 человек. 

	Направленность
	Объединение/

коллектив
	Количество обучающихся
	Возраст обучающихся
	Продолжительность обучения

	Спортивно-оздоровительная
	Баскетбол
	15
	5-11 классы
	учебный год

	Культурологическая
	Родной язык
	15
	9-11 классы
	учебный год

	Эколого-биологическая
	Экологическая тропа
	15
	 1-5 классы
	учебный год

	Туристско-краеведческая
	Экскурсоводы
	15
	1-8 классы
	учебный год

	Туристско-краеведческая
	Дорогами войны
	15
	2-8 классы
	учебный год

	Социально-педагогическая
	Мой выбор
	15
	8-9 классы
	учебный год

	Художественно-эстетическая
	Театральная группа
	15
	7-11 классы
	учебный год

	Культурологическая
	Патриоты России
	30
	8-11 класс
	учебный год

	Художественно-эстетическая
	Изобразительное творчество
	15
	1-7 классы
	учебный год

	Художественно-эстетическая
	Декоративно-прикладное искусство
	15
	1-7 классы
	учебный год

	Художественно-эстетическая
	Домисолька
	15
	1-8 классы
	учебный год


Кроме того, 38  обучающихся школы посещают  учреждения и организации культуры, спорта и социальной защиты Талдомского муниципального района. Администрацией школы заключены договора о сотрудничестве с ДДТ г. Талдом и ДЮСШ. Однако, огромный потенциал сфер культуры, спорта, начального и среднего профессионального образования района для организации дополнительного образования и   досуга обучающихся школы используется не в полной мере. Расширение сети объединений дополнительного образования, функционирующих в рамках бюджетных ассигнований и привлечения внебюджетных ресурсов, расширение учреждений дополнительного образования – социальных партнеров  является  актуальной задачей.  Школа стремится к тому, чтобы все учащиеся  имели возможности удовлетворить свои потребности в дополнительном образовании.

Школа достигла определенных результатов в создании условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья. В практике  организация  индивидуального обучения детей на дому, созданы предпосылки для реализации программ дистанционного образования:  в текущем учебном году в школе  обучаются 2 детей – инвалидов.  Создается безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья.


Материально – техническая база школы позволяет создать необходимые условия для обучения. В школе имеется 19 учебных кабинетов, в том числе специализированные кабинеты физики, истории, математики, ИЗО, химии, ОБЖ, географии и биологии с лабораториями для проведения практических занятий, 1 компьютерный класс, 1 кабинет обслуживающего труда, столярно-слесарная мастерская, спортивный зал со спортивными раздевалками, вспомогательная спортивная зона, библиотека, кабинет психолога,  медицинский кабинет, административные помещения: кабинеты директора,   школьный краеведческий музей с видео залом.


Созданная материальная база соответствует статусу школы, позволяет в полном объеме реализовать заявленные программы; осуществлять экспериментальную деятельность, удовлетворить запросы обучающихся и родителей на организацию разнообразной внеурочной деятельности и дополнительного образования. Она постоянно пополняется силами администрации Гуслевского поселения, школьного коллектива и  родителей. Школьная библиотека имеет достаточный фонд художественной литературы (5290 экземпляров).


В МОУ Павловической СОШ  ведется активная работа по информатизации и технической поддержке учебного процесса. 

На начало 2011/2012 учебного года  школа технически оснащена. Планируется приобретение мультимедийных проекторов, интерактивных досок, многого другого, в соответствии с требованиями современного информационного общества к школе. 

      Более 60% учебных кабинетов оснащены персональными компьютерами. В  2012-2013 учебном году планируется проведение локальной сети, обеспечивающей доступ к интернету.

В 2012  году в школе планируется введение электронного а и электронного дневника, что позволяет обеспечить обратную связь как с  родителями, оперативно информируя их об успеваемости и посещаемости обучающихся, так и с учениками; дает возможность осуществлять дистанционное обучение. 

Наличие информационно-технической базы обеспечивает доступность получения и обработки информации как учителю, так и обучающимся, позволяют осуществлять учебный процесс на новом, отвечающем современным  требованиям уровне, расширяет образовательное пространство школы.

 
При текущей наполняемости школы в расчете на 1 обучающегося приходится   20  кв2, что также приводит к необходимости системной работы по повышению конкурентоспособности образовательного учреждения и, как следствие, над увеличением наполняемости школы.


Капитальный ремонт школы имел место в 2007 году, таким образом, в ряде кабинетов и помещений требуется текущий ремонт. В плане на 2011-2012 учебный год  предусмотрен ремонт  спортивного зала, выборочный ремонт кабинетов, приведение в порядок спортивной площадки и установка ограждения северной стороны школы


МОУ Павловическая СОШ финансируется за счет средств бюджета Московской области и Талдомского муниципального района. Внебюджетные ресурсы на сегодняшний день недостаточно привлекаются, и данный факт определяет еще одно направление развития школы.


Важным фактором, влияющим на обеспечение доступности образования, и, в случае рассматриваемого образовательного учреждения, увеличения его конкурентоспособности  на рынке образовательных услуг, является информационная прозрачность. Размещение публичного доклада на сайте образовательного учреждения – сегодня практически единственный способ, позволяющий потребителям делать осознанный выбор образовательного учреждения.


В школе создан Управляющий совет – орган самоуправления, участвующий в вопросах стратегического управления, финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения, контроля качества образования предоставляемого  школой.


Для определения  задач, заявленных в программе, помимо нормативных документов РФ и  Министерства образования Московской области, использовался анализ результативности качества обучения за предшествующий период по следующим показателям:

· итоги успеваемости учащихся,

·  количество учащихся, награжденных золотой и серебряной медалями,

· средний балл единого государственного экзамена в 9-х 11-х классах, количество победителей олимпиад. 


· динамика успеваемости по предметам.

· стабильность контингента и положительную динамику численности.

· анализ кадрового состава 

(Данные для определения задач представлены в  Публичном отчете МОУ Павловической СОШ за 2010-2011 учебный год)

С  2012 года образовательное учреждение переходит на новую систему финансирования и новую систему оплаты труда работников, что позволит не только повысить качество образования – реализовать цель пилотного проекта, но и оптимизировать штатное расписание, повысить заработную плату педагогических работников и, далее, поможет привлечь в образовательное учреждение молодые кадры.

Тенденции и перспективы развития Талдомского муниципального района, определяющие новые задачи школьной образовательной системы.


Определение целей и задач Программы исходит  из перспектив Талдомского муниципального района как дотационного малонаселенного района Московской области со слабой динамикой демографических, социально – экономических и культурных процессов с учетом  особенностей Гуслевского поселения.


Демографические тенденции (повышение рождаемости в последние годы, интенсификация притока мигрантов) обусловливают рост потребности населения Гуслевского поселения в образовательных услугах.


МОУ Павловическая СОШ расположена в поселке Павловичи близко к центральной трассе Талдом — Сергиев Посад, окружена малочисленными населенными пунктами и имеет школьный автобус для подвоза обучающихся. Это определяет социальный заказ родителей и основные направления развития инфраструктуры школы.
Школа должна быть школой для всех и для каждого, инструментом снятия рисков для перспектив социального развития района.


Отсутствие и закрытие неэффективных образовательных учреждений в радиусе 15 километров от Павловичей ставят задачу создания оптимальной образовательной среды в рамках одного образовательного учреждения, обеспечивающей комплексную доступность и качество образовательных услуг  общего и дополнительного образования детей. По сути школа должна стать образовательно–культурным центром для детей и молодежи Гуслевского поселения Талдомского муниципального района, что будет способствовать повышению ее  привлекательности.


        Экономические перспективы Талдомского муниципального района подразумевают наличие кадрового потенциала, обладающего компетенциями, необходимыми для работы в инновационных секторах экономики, в малом и среднем бизнесе, подготовка которых начинается в старших классах.  Инновационная экономика также требует постоянного развития компетенций населения через систему непрерывного образования, одним из элементов которого является школа. Школа может оказывать населению следующие услуги:

· основы компьютерной грамотности;

· организация работы   групп здоровья;

· занятия спортом;

· психологические тренинги и консультации;


Перспективы развития Талдомского муниципального района как многокультурного  требуют от массовой школы принятия комплекса мер по ликвидации кризиса культурной, гражданской и личностной идентичности, выражающегося в социальной дезадаптации, девиантного поведения, межэтнической напряженности, высокой степени конфликтности и агрессии у подрастающего поколения. Задачей школы становится формирование у детей и подростков способностей к самоопределению, критическому мышлению, противостоянию негативному информационному и групповому влиянию, формирование межкультурной коммуникативной компетентности и толерантности. Таким образом, школой и в школе на основе сотрудничества и взаимодействия с социальными партнерами – учреждениями и организациями иных ведомств, общественными организациями должна быть выстроена комплексная система психолого – педагогической, правовой и реабилитационной поддержки и кризисной помощи детям групп социального риска. Особая роль в решении поставленной задачи отводится классным руководителям. 


Таким образом  перед МОУ Павловической СОШ стоят следующие задачи:

· внедрение в практику образовательных технологий в соответствии с запросами населения;

· реализация программ образовательной и культурной интеграции детей из семей мигрантов;

· формирование разнообразного и разноуровневого спектра качественных  услуг  общего и дополнительного образования детей в рамках образовательного учреждения, способствующего снижению нагрузки на транспортную систему района;

· создание и реализация специальных программ социализации и формирования внутренней культуры детей и молодежи;

· сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической культуры;

· развитие дистанционного образования детей-инвалидов;

· организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития;

· формирование и развитие единого информационного пространства школы.
Конкурентные преимущества сферы образования Гуслевского поселения и факторы снижения эффективности реализации программы.

	Конкурентные преимущества сферы образования Гуслевского поселения
	Факторы снижения эффективности реализации программы

	Невысокий уровень образования семей - 18 %;
	Низкий уровень образования семей - 11 %;

	Высокие ожидания в отношении уровня образования детей - 59 %;


	Отсутствие стремлений к обеспечению ребенку доступа к качественному образованию – 6 %;

	Готовность сотрудничать со школой – 49%;
	Нежелание сотрудничать со школой - 21 %;

	Наличие педагогов с высоким уровнем владения педагогическим мастерством - 42 %;
	Наличие педагогов со средним и низким уровнем профессионализма - 61 %;

	Готовность педагогов повышать квалификацию и уровень мастерства – 92%;
	Недостаточное стремление к повышению профессионального уровня – 8%

	Наличие  в Гуслевском поселении учреждений дополнительного образования:

· Достаточное – 16%

· Недостаточное – 72%

· Затруднились ответить – 12%
	Территориальная обособленность поселения:

Затрудняет реализацию программы – 78%

	Наличие семей, готовых получать дополнительные платные образовательные услуги - 39%
	Большой  «разброс» между платежеспособным населением и семьями, которые не хотят и не будут платить.



Использование конкурентных преимуществ сферы образования Гуслевского поселения может существенно повысить результаты реализации программы, но, при этом, и следует учитывать и разработать подпрограмму мер по уменьшению влияния факторов снижения эффективности реализации программы.

Приоритеты в  реализации программы.

· Функционирование  образовательного учреждения как  единого образовательно-культурного центра для детей от 6,5 до 18 лет, реализующего программы общего и дополнительного образования на основе принципов непрерывности и преемственности образования;

· повышение качества общего образования на основе применения современных образовательных технологий; дифференциация общего образования; индивидуализация образовательных траекторий, в т.ч. реализация программ профильного обучения на старшей ступени образования на основе социального заказа.

 Характеристика мероприятий и подпрограмм программы развития.


Мероприятия программы развития включены в восемь подпрограмм. Пять из них соответствуют уровням образования и предусматривают системы мер, направленных на повышение качества и эффективности образовательных услуг на всех  ступенях обучения в школе, в дополнительном образовании. Подпрограмма «Начальное образование», «Основное (общее) образование» содержит раздел «Профильное образование», реализация мероприятий которого  нацелена на предоставление обучающимся возможностей удовлетворить разносторонние образовательные запросы (в соответствии со способностями и склонностями), а также повышение конкурентоспособности образовательного учреждения и увеличения контингента обучающихся. Подпрограммы «Проектная деятельность», «Управление качеством образования», «Здоровьесбережение», «Одаренные дети» содержат комплекс действий системного характера, направленных на повышение качества управления внутришкольной системой образования в целом, оказание содействия здоровьесбережению обучающихся и выявление и поддержку одаренных детей – как интеллектуального потенциала города и страны.
Подпрограмма «Начальное  образование».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.
Начальная ступень образования МОУ Павловической СОШ включает 4 классов, в которых обучается 59 человек. Начиная с 2012 г., прогнозируется рост численности детей, что потребует ежегодного увеличения текущего финансирования и ввода дополнительных мест. 

Уровень материально-технического оснащения начальных классов  удовлетворительный, но не является оптимальным: более 80% всех основных видов  современных условий обучения (информационно- коммуникационных технологий) предоставлены только первоклассникам, вступившим в ФГОС НОО.

Образовательное учреждение реализует основную образовательную программу с УМК «Школа России»,  который  обеспечивает достижение требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Достижение результатов образования, предъявляемых Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС) в значительной степени достигается благодаря эффективной системе учебников. 

Системы  учебников представляют собой ядро целостной и сконструированной на основе единых методологических и методических принципов информационно-образовательной среды для начальной школы, позволяющей реализовывать на практике важнейшее положение ФГОС — «эффективность учебно-воспитательного процесса должна обеспечиваться информационно-образовательной средой — системой информационно-образовательных ресурсов и инструментов, обеспечивающих условия для реализации основной образовательной программы образовательного учреждения».

Позиционировать систему учебников «Школа России» как ядро современной информационно-образовательной среды для начальной школы, прежде всего, позволяет то, что оно имеет мощную методическую оболочку, представленную современными средствами обеспечения учебного процесса по всем предметным областям учебного плана ФГОС НОО. Методическая оболочка системы учебников представлена рабочими и творческими тетрадями, словарями, дидактическими материалами, книгами для чтения, многоплановыми методическими пособиями, высококачественными комплектами демонстрационных таблиц к предметным линиям УМК, различными мультимедийными приложениями (DVD-видео, программное обеспечение для интерактивной доски и CD-ROM диски и др.), Интернет-поддержкой и пр.

Другая отличительная черта  данной системы учебников как важнейшего компонента информационно-образовательной среды для начальной школы — спе​циально разработанная система навигации, позволяющая ученику ориен​тироваться как внутри каждого учебника, так и выходить за его рамки в поисках других источников информации.

Таким образом, данная  система учебников  интегрирована в единую методическую систему, помогающую учителю обеспечивать требования современного образовательного процесса, определяемые ФГОС.

Традиционно, основными  показателями качества работы начальной школы является успеваемость и уровень усвоения  учебного материала (УУУМ). На протяжении многих лет работу учителей начальной школы характеризует 100% успеваемость обучающихся, УУУМ - 70-74%.

С 01 сентября 2011 года первый класс  начал работать по ФГОС НО.

Все, что заложено в новом стандарте, адресовано не столько ребенку, сколько взрослым, в том числе директору, его заместителям, учителям.


Новый стандарт требует особых средств его реализации. От учебников, методических пособий, цифровых ресурсов, сопровождающих учебники, зависит успех работы учителей и учеников.


В нашем ОУ  прошли профессиональную переподготовку учителя на базе АСОУ; школа получила в полном объеме учебники для учащихся с грифом ФГОС. Новые образовательные стандарты предполагают активное использование IТ- технологий. С ноября 2011г. ждем  поставку технических средств обучения. Детям будет обеспечен доступ к информационно - коммуникационным технологиям. 

С введением  ФГОС НОО возникает потребность в разработке и внедрении новых механизмов  в реализации преемственности между  начальной школой и старшим звеном с целью обеспечения высокого качества общего образования.

Устойчивая тенденция снижения числа здоровых детей и увеличение распространенности хронической патологии определяет необходимость внедрения в начальной школе здоровьесберегающих технологий, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг психологической помощи.

На первой ступени обучения работают 4 учителя. Низкой является доля молодых учителей (в возрасте до 30 лет) – 1 человек. 

Таким образом, основными проблемами в сфере начального образования являются:

•неравенство возможностей доступа к качественным услугам общего и дополнительного образования детей в районе 

•отставание образовательных результатов от потребностей и запросов родителей;

•барьеры доступа к общему образованию детей с ограниченными возможностями здоровья;

•ухудшение здоровья детей и подростков.

Характеристика  мероприятий подпрограммы.

1. Удовлетворение потребностей населения Гуслевского поселения в получении услуг начального образования по месту жительства путем привлечения молодых педагогических кадров.

2. Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в начальной школе через обучение учителей работе на новом оборудовании, освоение ими новых учебников и учебно- наглядных пособий согласно ФГОС НОО, совершенствование ИКТ-компетентностей.

3. Формирование и реализация механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам.

4. Внедрение механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых Федеральных государственных
образовательных стандартов начального образования.


Реализация данного мероприятия включает в том числе:

· совершенствование содержания образовательного процесса, внедрение новых государственных образовательных стандартов в образовательное пространство образовательного учреждения;

· создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход всеми субъектами образовательного процесса к новым стандартам;

· организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения;

· обеспечение максимального прогресса индивидуальных образовательных достижений для всех групп учащихся;

· внедрение         современных        образовательных технологий, обеспечивающих достижение образовательных результатов;

· формирование ИКТ-компетентности младшего школьника;

· обеспечение преемственности между начальной и основной школой в рамках введения ФГОС;

· формирование общей культуры обучающихся, их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие; 

· оказание образовательных услуг  на дому  детям с ограниченными возможностями здоровья.

5. Реализация современных моделей охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирования культуры здоровья, профилактики  употребления табака, алкоголя и наркотиков и проявления других асоциальных явлений.


 Данное мероприятие включает в себя, в том числе:

· стимулирование использования спортивного зала и площадки в свободное от учебы время для занятий физической культурой и спортом;

· разработку и внедрение стандартов качества по охране и укреплению здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений; 

· разработку и внедрение проектов сохранения и укрепления здоровья детей, основанных на собственной активности обучающихся и воспитанников,   взаимодействия всех участников образовательного процесса;

· формирование культуры здоровья, профилактики употребления табака, алкоголя и наркотиков;

· реализацию программ формирования культуры здорового питания у участников образовательного процесса.

6. Формирование комплексной системы выявления и поддержки одаренных и высокомотивированных обучающихся.

 Реализация данного мероприятия включает в себя, в том числе:

· развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и внебюджетной  основе);

· расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы; 

· адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи;

· создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной школы;

· организация общественной презентации ученического портфолио.

7. Создание эффективной системы оценки качества начального образования с опорой на внутришкольные механизмы мониторинга качества, в т.ч. мониторинг результативности программы начального образования.

8. Реализация программ перехода в эффективный режим работы  через партнерство с передовыми общеобразовательными учреждениями.

9. Повышение эффективности и индивидуализация образовательного
процесса через развитие современной технологической и информационной образовательной среды, в т.ч. развитие современной технологической и информационной образовательной среды, использование информационно – коммуникационных технологий для повышения эффективности и индивидуализации образовательного процесса.

10. Внедрение
моделей
взаимодействия
начальной школы и общественности, обеспечивающих
информационную прозрачность и обратную связь, вовлечение родителей в образовательный процесс, в т.ч. внедрение инструментов обеспечения информирования населения и получения обратной связи об образовательном процессе и качестве деятельности государственных образовательных учреждений (интернет-сайты, публичные доклады, электронный журнал, дневник).


11. Внедрение
механизмов
использования
социокультурных, интеллектуальных и физкультурно-спортивных ресурсов Талдомского муниципального района в
социализации          и          образовании          обучающихся          начального звена.

 Реализация данного мероприятия включает в себя, в том числе:

· организацию образовательного процесса с использованием ресурсов социокультурной среды Талдомского муниципального района и близлежащих территорий (музеи, выставочные залы, театры, парки);

· использование инфраструктуры Талдомского муниципального района (стадионы, бассейны и другие спортивные сооружения) для организации занятий обучающихся физической культурой и спортом;

12.  Создание образовательного учреждения, функционирующего на основе принципов непрерывности и преемственности образования, являющегося образовательно-культурным центром Гуслевского поселения.

Подпрограмма «Основное  образование».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

     Система общего образования МОУ Павловической СОШ включает в себя 5 классов, в которых обучаются 60 обучающихся. В последнее время отмечается некоторый рост численности детей, о чем свидетельствует набор учащихся в 1-й класс.

Уровень материально-технического оснащения школы достаточный, но не является оптимальным: две трети всех учебных кабинетов имеют современное оборудование, что охватывает  только 70% учащихся школы. 

       В школе созданы все необходимые условия доступа к общему образованию детей с ограниченными возможностями здоровья: образование на дому  получают 2 обучающихся, что составляет    0,1  % от общего количества обучающихся в школе в 5-11 классах. Планируется ввести обучение на дому с использованием дистанционных технологий. 

       Качество  образования в МОУ Павловической СОШ считается традиционно одним из лучших в районе, что подтверждается результатами ЕГЭ и участием ребят в конференциях  и конкурсах. Так, за последние три года уровень качества сдачи ЕГЭ по русскому языку и математике вырос на 6%. Возросло количество ребят, получивших от 80 баллов и выше. Однако, следует отметить отсутствие 100 балльных результатов по математике и по предметам естественно-научного цикла. Количество призеров областных и Всероссийскоих конкурсов  увеличилось на 5%.  Качество обученности учащихся 5-11 классов за последние три года составляет 65%, из них число отличников и медалистов  - 9%, причем традиционно процент выше в 5-6, 10-11 классах. По результатам анкетирования родителей 19% отмечают недостаточный  уровень качества обученности своих детей. Однако педагогический коллектив постоянно работает над повышением уровня учебной мотивации обучающихся. Об этом свидетельствуют 100%получение аттестатов об основном и среднем образовании, поступление в ВУЗы выпускников школы. Этому способствуют грамотное введение профилей обучения, элективных курсов, повышение профессионального уровня педагогов школы.

     Устойчивая тенденция снижения числа здоровых детей и увеличение распространенности хронической патологии, определяет необходимость создания в школе условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг психологической помощи. Проблем кадрового обеспечения физического воспитания в школе нет. Высокая результативность выступлений команд школы на уровне района повышает мотивационную составляющую для учащихся.

Таким образом, основными проблемами в сфере общего образования

являются: 

· недостаточно в полной мере сформированная материально-техническая база школы для повышения качества образовательного процесса

· необходимость создания в школе условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг психологической помощи

· необходимость создания для обучающихся индивидуальных учебных планов

                           Характеристика  мероприятий подпрограммы.

1. Сохранение и увеличение контингента учащихся, прежде всего за счет предоставления всем обучающимся и их родителям возможности удовлетворить образовательные запросы в соответствии индивидуальными склонностями и способностями детей. Реализация данного мероприятия подразумевает улучшение качества преподавания, увеличение спектра и качества оказываемых образовательных услуг.

2. Создание мощной материально-технической базы, способствующей обеспечению качественного образования учащихся, в т.ч. за счет увеличения бюджетных ассигнований и привлечения внебюджетных ресурсов.

3. Совершенствование  учебных планов по ступеням обучения, в том числе индивидуальных учебных планов.

Реализация данных мероприятий включает в себя, в том числе:

· включение в учебный план  общеобразовательных  классов базовых предметов и курсов по выбору «Моя профессиональная карьера» и черчения.

4. Создание образовательного учреждения, функционирующего на основе принципов непрерывности и преемственности образования, являющегося образовательно-культурным центром Гуслевского поселения (не по статусу, а по сути).

5. Реализация программ новых предпрофилей  для обучающихся 9 класса.

Реализация данного мероприятия включает в себя, в том числе:

· анкетирование обучающихся и их родителей по формированию профильных предпочтений обучающихся;

· психологическое исследование профильных предпочтений;

· подбор педагогических кадров;

· формирование учебных планов предпрофильных и профильных классов

· создание соответствующей направлениям деятельности материально-технического оснащения

6. Создание вариативной модели дополнительного образования (согласно лицензии образовательного учреждения) в дополнение к реализации общеобразовательных программ.

7. Разработка и внедрение  программ и учебных планов для детей с ограниченными возможностями, в т.ч. программ дистанционного обучения .

8. Разработка и реализация комплексно-целевой программы: «Внедрение  современных образовательных технологий в образовательный процесс школы для повышения качества образования».

9. Внедрение механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых ФГОС  в преемственности с начальной школой

10. Создание единого информационного пространства для повышения качества образования   и учебной мотивации детей. 

11.  Создание системы повышения квалификации учителей по приоритетным направлениям развития общего образования, формированию и совершенствованию их ИКТ-компетентности. 

12. Обеспечение учебного процесса кадровым составом педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, привлечение  выпускников  и студентов  педагогических вузов.

13. Активное использование механизмов финансового стимулирования педагогов в рамках новой системы оплаты труда работников школы, нацеленных на повышение качества образования. 

14. Создание системы оценки качества общего образования, используя современные инструменты оценки образовательных достижений:

· использование электронных дневников, журналов, материалов сайта школы для конструктивного диалога с родителями

· каждому учителю, членам администрации использовать личные страницы сайта школы, блоги для оперативного решения вопросов обучения и воспитания обучающихся школы.

Подпрограмма «Профильное  образование».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

В текущем периоде в МОУ Павловической СОШ два профильных класса общей численностью 14 человек, учебный план которых реализует модель профильного обучения на основе Федерального базисного учебного плана. Эта модель предполагает стандартизацию двух уровней преподавания основных учебных предметов: базисного и профильного и включение в компонент образовательного учреждения элективных курсов, которые обучающийся должен выбрать в соответствии с индивидуальным профилем образования.

Организация профильного обучение на старшей ступени обучения основывается на социальном заказе родительской общественности. Планируется детальный мониторинг социального запроса родителей. Процент качества  знаний  обучающихся  высокий и составляет в среднем 65%. Качество знаний по   профильным предметам составляет от 61% до 72%. Это говорит  о достаточно высоком уровне учебной мотивации учащихся старшей школы. Безусловным минусом в решении вопроса реализации программ профильного образования является недостаток конкретного взаимодействия с высшими учебными заведениями данной направленности. Кроме того, проблемными моментами в сфере реализации подпрограммы являются: 

· отсутствие возможности ввести обучение по индивидуальным учебным планам

· отсутствие возможности выполнить социальный заказ родителей обучающихся на востребованные профили обучения.

Характеристика мероприятий подпрограммы.

1. Мониторинг результативности (анкетирование учащихся ,изучение мнения выпускников школы) изучения элективных курсов профильного образования, а также расширение спектра элективных курсов в реализации профильного обучения. 

2. Разработка  моделей реализации программ предпрофильного и профильного обучения различным профилям.

3. Использование потенциала высших учебных заведений и предприятий для реализации программ предпрофильного и профильного обучения

Реализация данного мероприятия включает в себя:

· расширение кадрового потенциала школы для реализации программ предпрофильного и профильного обучения путем привлечения преподавателей ВУЗов;

·  организация производственных проб на предприятиях, оказывающих содействие в организации предпрофильного и профильного обучения. 

4. Здоровьесберегающий потенциал профильного обучения, который включает в себя экономию времени на изучение в полном объеме предметов непрофильного курса. Укрепление и развитие физического, психологического и социального здоровья старшеклассников через программы профильного обучения, элективные курсы.

5. Содействие формированию и становлению личности, способной к самоопределению в условиях инновационного развития экономики. 

6. Продолжение работы по разработке и созданию моделей предпрофильного и профильного обучения через расширение сотрудничества с учебными заведениями района, тщательное изучение мнения обучающихся и их родителей по социальному запросу и востребованности тех или иных профессий.

Подпрограмма «Дополнительное образование».

    Подпрограмма «Дополнительное образование»  направлена на:

· развитие  творческих способностей и активности учащихся;

· развитие познавательных интересов;

· формирование мотивации успеха;

· создание условий для самоутверждения и самореализации личности;

· создание условий для всестороннего развития личности.

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

         В школе работают 5 объединений дополнительного образования согласно лицензии школы по следующим направленностям: туристско-краеведческое, культурологическое, социально-педагогическое, художественно-эстетическое, которые посещают 45 человек. Учебный план дополнительного образования школы разработан в преемственности с учебным планом начальной и основной школы и способствует разумному распределению учебной нагрузки и использованию творческих и личностно-ориентированных методов обучения школьников. При этом развивается единое с дополнительным образовательное пространство, целенаправленно формируется уклад жизни детей, способствующее организации разнопрофильных детско-взрослых общностей. Материально-техническая база школы позволяет проводить работу с обучающими во внеурочное время. В школе имеется компьютерный класс, актовый и спортивный залы, библиотека, школьный музей, мастерские. На территории школы расположена спортивная площадка, малые спортивные формы, которые требует доорганизации и дооборудования. Есть необходимость в замене технической аппаратуры для актового зала. Кадровый состав педагогов дополнительного образования имеет соответствующее высшее образование и аттестацию. Формирование объединений дополнительного образования  носит системный характер. Но необходим более продуманный, более детальный мониторинг изучения запроса на дополнительные услуги, в том числе и платные, учащихся и их родителей, а так же взрослого населения микрорайона. Основными проблемами в сфере реализации подпрограммы являются:

· недостаточность мониторинга изучения запроса на дополнительные услуги

· оснащение качественной аппаратурой актового зала

· формирование универсального учебного плана в преемственности с учебным планом основного образования

Приоритеты в сфере реализации подпрограммы

1. Развитие мотивации личности к познанию и творчеству

2. Освоение обучающимся социальных, культурных, нравственных ценностей через систему личностно-значимой деятельности.

3.  Расширение сети направлений дополнительного образования через мониторинг интересов обучающихся и их родителей.

Характеристика мероприятий подпрограммы.

1. Сохранение и увеличение контингента учащихся, прежде всего за счет предоставления всем обучающимся и их родителям возможности удовлетворить образовательные запросы в соответствии индивидуальными склонностями и способностями детей в системе дополнительного образования.

2. 2.Создание мощной материально-технической базы, способствующей обеспечению качественного дополнительного образования учащихся, в т.ч. за счет увеличения бюджетных ассигнований  и привлечения внебюджетных ресурсов.

     3. Совершенствование  учебного плана дополнительного образования.

Подпрограмма «Проектная деятельность».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

           Подпрограмма «Проектная деятельность» имеет целью подготовить выпускника, владеющего навыками научно-исследовательской работы.. В процессе реализации этой подпрограммы будут выработаны и апробированы программы индивидуальной проектной деятельности в средней общеобразовательной школе.  Проектная деятельность призвана стать инструментарием повышения качества образования  детей и молодежи. 

Задачи проектной деятельности в школе носят следующий характер:

· участие в районных, областных и Всероссийских  конкурсах

· вовлечение учащихся старших классов в новые виды общественно-полезной деятельности на основе развития проектно исследовательской деятельности 

· расширение условий для выбора учениками внеурочных форм самообразования через кружки и факультативы

· обучение  правильному оформлению и представлению проекта, заполнению матрицы проекта,  форматированию проекта.

· совершенствование портфолио школьника  путем фиксации результатов проектной деятельности ( грамоты, дипломы, презентации)

· доведение до всего коллектива школы (учителей, учащихся и родителей) Программы развития и саморазвития  каждого ребенка 

· исследование методов скоростного восприятия информации, развитие навыков эффективного и быстрого чтения¸ привлечение к проектированию по  литературному чтению.

· распространение здоровьесберегающих технологий в деятельности школы, вовлечение учащихся в создание комплексной модели здоровой  школы 

· вовлечение родителей в проектную деятельность

· подведение итогов проектной деятельности, тиражирование результатов проектной деятельности

В рамках проектной деятельности возможны разработки базовых образовательных маршрутов и программы  развития для каждого ребенка, по которой учащиеся могли бы сами наметить пути собственного саморазвития для достижения ключевых компетентностей ученика, определиться с направлением своей проектной деятельности. Учителя стараются  развить мотивацию к проектной деятельности через изменение сознания детей. На втором этапе ребята уже более уверенно осуществляют свои проекты, зная ход проектной работы и правила оформления и презентации проекта. На школьных конференциях непринужденно выстраивают свои сообщения о проектах, делают  правильные выводы. 

Выявлены проблемы:

1. Недостаточная мотивация педагогов к занятиям проектно-исследовательской деятельности

2.  Невысокий уровень исследовательской культуры ученика и педагога

3. Недостаточная материально-техническая база для занятий проектно-исследовательской деятельностью.

            Основной результат детской проектной деятельности – это развитие у ребенка уверенности в том, что он может изменить что-то в окружающем мире, или узнать то, что необходимо именно ему. Дети учатся находить, сравнивать, анализировать материал по проекту, проводить эксперименты, исследования, подводить итоги, делать выводы. Большую работу ребята проводят по подготовке оформления проектных работ, а также по подготовке и проведению презентации. Овладевают практическими навыками пользования Интернетом, компьютером и его программами для получения фотографий, слайдов и фильмов. А, главное, ребята учатся выступать перед разной аудиторией (в рамках школы, района), защищать свои проекты, учатся навыкам ораторского искусства. Они учатся выдвигать и защищать свою точку зрения на изученную тему, учатся становиться лидерами, экспертами в своей области.  

          Рассматривая тему подробно, диалектически, ребята могут превратить ее в объект своей профессиональной деятельности. Этого мы и должны в результате добиться. Дети должны выйти из школы с твердым решением и установками о своей дальнейшей профессии и жизни. Для решения этой глобальной проблемы мы должны объединить усилия школы, учеников и родителей. Мы должны приложить массу усилий не только к тем детям, которые развиты и целеустремленны, заняты в клубах по интересам,  в спортивных секциях, но и к тем, кто мало чем интересуется вообще, пассивны, ленивы, а также к тем, где сложные семейные условия жизни, где неполные семьи, где есть проблемы между родителями. 

Родители в проектной деятельности

          Родители благожелательно относятся к проектной деятельности своих детей. Они учат детей пользоваться компьютером, сканером, принтером, фотоаппаратом, кинокамерой для съемок фильмов и обработки их на компьютерах, а также Интернетом. Кроме того, они помогают ребятам отыскивать наиболее важный материал в книгах, справочниках, энциклопедиях. Родители помогают своим детям материально, некоторые приглашают их на свои предприятия, в лаборатории для проведения опытов, достают необходимые вещества, приборы.  В начальных классах помощь родителей наиболее  ощутима.  

            Коллектив учителей начальных классов старается смотреть на мир глазами ребёнка, создавая систему развивающего обучения и воспитания с позиции взаимного доверия и общих интересов детей, родителей и педагогов. Родители участвуют в начальной школе в любом мероприятии, начиная от экскурсии и заканчивая любым из проектов младших школьников. 

           С первых дней в школе дети начинают проявлять свои  исследовательские способности. Исследуется каждый метр школы: где учатся старшеклассники, какие кабинеты на этаже, где столовая, медицинский кабинет, музей.  Учителя начальной школы начинают свою работу не только с ознакомления с изучаемыми предметами, но и с ознакомления с окружающим миром через экскурсии в библиотеки, предприятия района и поездки в музеи.  Как правило, на экскурсиях родители совместно с детьми фотографируют, снимают на камеру, а затем помогают оформить материал в проекте. 

        Ставятся разные цели этих экскурсий, в результате ребята после экскурсий показывают полученные знания при проведении обсуждений своих впечатлений, викторин, конкурсов рисунков об увиденном. Все учителя провели комплексную работу по своим проектам. Это – и знакомство с темами через выход в музеи, интересные места для сбора материала, это - и работа в библиотеках, это - и беседы с членами своих семей, поиск людей по темам, сбор информации о них, описание героических биографий, написание сочинений, это - и фотографирование, и создание фильмов.

         Характеристика мероприятий подпрограммы:

· Развитие индивидуальной проектной деятельности учащихся, стремление к 100% участию в проектной деятельности;

· Привлечение родителей и социальных партнеров школы к проектной деятельности;

· участие педагогов в районных и региональных образовательных проектах;

· Трансляция проектной деятельности на районных и региональных конференциях.

Подпрограмма «Управление качеством образования».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

 Реализация подпрограммы управления качеством образования предполагает создание единой образовательной среды школы, включающей всех участников образовательного процесса.

     Под образовательной средой понимается совокупность условий и ресурсов, обеспечивающих определенный эффект качества образования. Образовательная среда как объект качества показывает, как образовательное учреждение добивается образовательных результатов, что для этого делается, с помощью каких механизмов и средств. Иными словами, образовательная среда отражает уровень возможностей образовательного учреждения, потенциально обеспечивающих достижение образовательного результата. 

Составляющими образовательной среды являются:

- образовательный процесс, включающий целевой, содержательный и операциональный компоненты;

- профессиональная деятельность педагогов, обладающих определенным уровнем квалификации;

- взаимодействие образовательного учреждения с внешней средой.

Критериями качества образовательного процесса являются:

- развивающий и личностно-ориентированный характер обучения;

- обновление содержания образования;

- адекватность методов и форм обучения и воспитания целям образования;

- использование продуктивных образовательных технологий и методик и т.д.

Критериями качества профессиональной деятельности педагогов выступают:

- уровень квалификации;

- инновационная деятельность и участие в опытно-экспериментальной работе;

- способность к рефлексивному анализу педагогической деятельности;

- участие в программах обучения персонала;

- способность творчески решать задачи профессиональной деятельности и т.д.

Критериями качества взаимодействия с внешней средой являются:

- сотрудничество школы с внешними партнерами: органами местного самоуправления, молодежными организациями, учреждениями культуры и спорта, социальными службами, учреждениями профессионального образования, субъектами хозяйственной деятельности;

- взаимодействие школы с семьей учащегося, работа с родителями;

- включение учащихся в различные виды деятельности в микрорайоне: участие в территориальном управлении, волонтерских движениях, природоохранных мероприятиях, экологических играх и проектах, в развитии партнерских связей и обменов с различными городами и странами.

Внутришкольный контроль - одна из общих функций систем внутришкольного управления качеством образования. Цель внутришкольного контроля в нашей школе - дать информацию о реальном состоянии дел в образовательном учреждении, выявить причины недостатков работы для исправления ситуации, оказать методическую и практическую помощь учителям. Контроль и анализ информации лежат в основе принятия управленческих решений и таким образом делают управление осмысленным и целеустремленным. 

Внутришкольный контроль в МОУ Павловической СОШ включает систематическое изучение жизнедеятельности школы, учебно-воспитательного процесса и труда учителя. Анализируются все аспекты работы педагогов: планирование, дидактическая и техническая подготовка к уроку, индивидуальная работа с учащимися, вариативность домашних заданий, проверка и оценка знаний учащихся, инновационная деятельность учителя, применение современных образовательных технологий, динамика показателей качества обученности воспитанников.

В качестве целей внутришкольного контроля в ОУ следует отметить:

а) достижение соответствия функционирования и развития, педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования;

б) дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая, индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья.

Следует выделить следующие функции внутришкольного контроля:

1. Функция обратной связи.

Без объективной и полной информации, которая непрерывно поступает к руководителю и показывает, как происходит выполнение поставленных задач, руководитель не может управлять, принимать обоснованные решения.

2. Диагностическая функция.

Имеется в виду аналитический срез и оценка состояния изучаемого объекта на основе сравнения этого состояния с заранее избранными параметрами повышения качества и эффективности контроля. Педагог должен иметь четкое представление об уровне требований, о критериях оценки развития ученика и методах оценивания.

3. Стимулирующая функция. 

Предполагает превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя.

Характеристика мероприятий подпрограммы

1. Формирование оптимальной функциональной системы управления.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

совершенствование нормативно-правовой базы школы, в т.ч. разработка пакета положений, направленных на совершенствование системы управления качества образования, внутришкольного контроля, и т.д.;

внедрение механизмов участия институтов гражданского общества и родительской общественности в формировании, экспертизе и контроле реализации управленческих решений;

развитие моделей управления качеством образовательных услуг на уровне  Талдомского муниципального района.

2. Организационно-техническое обеспечение деятельности системы образования.

Реализация данного мероприятия включает оптимизацию и повышение качества выполнения функций исполнителя государственного заказа в части содержания материально-технической базы школы, внедрение механизмов повышения энергоэффективности.

3. Информатизация и автоматизация системы управления образованием.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

перевод государственных услуг в сфере образования в электронный вид, в т.ч. внедрение электронного журнала, электронного дневника и электронного портфолио учащегося;

автоматизацию и информатизацию административно-хозяйственной деятельности в ОУ;

создание информационно-коммуникационной среды для реализации управленческих решений и осуществления общественного контроля за деятельностью административно-управленческого аппарата школы;

создание защищенной системы электронного документооборота.

4. Организация контроля и надзора.

Данное мероприятие включает в том числе:

-  совершенствование системы внутришкольного контроля;

- организация эффективной системы мониторинга во всех сферах деятельности ОУ;

- организация контроля качества образования.

5. Развитие механизмов информирования и обратной связи системы образования с населением.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

развитие  школьного сайта, обеспечивающего информирование  и обратную связь с населением, обеспечение полноты и своевременности размещения на нем необходимой и актуальной  информации, удобство использования;

поддержка практики публичной отчетности руководителя ОУ, подготовка ежегодных докладов о состоянии и перспективах развития школы;

организация взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам информирования населения;

проведение социологических опросов населения и профессионального сообщества;

издание информационных справочников, буклетов, брошюр, плакатов для населения.

6. Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности  педагогических работников школы.

 Реализация данного мероприятия включает в том числе:

модернизацию методической деятельности школы;

создание единого информационного пространства 


модернизацию технологий выявления, хранения и распространения знаний в системе образования (библиотеки, базы данных, знаний, методические копилки),

формирование культуры и механизмов обмена знаниями как внутри ОУ, таки на уровне района  (методические советы, педагогические советы, форумы, конференции);

создание научно-практических и методических разработок педагогами школы;

организация, проведение и участие в районных мероприятиях для работников образования;

7. Информационное и экспертно-аналитическое обеспечение управления качеством услуг в сфере образования.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

модернизацию механизмов сбора и обработки статистической информации;

подготовку статических и информационно-аналитических материалов;

разработку и внедрение системы целевых показателей результативности управления качеством образования, мониторинга их достижения;

8. Развитие инфраструктуры инновационной деятельности

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

нормативное, организационное и информационное обеспечение инновационной и методической деятельности педагогов школы;

стимулирование создания и применения новых технологий воспитания и обучения, инновационного учебного оборудования и электронных цифровых ресурсов;

проведение оценки инновационных разработок и практик;

внедрение эффективных механизмов переноса в массовую практику апробированных инновационных разработок, обмен опытом по использованию современных образовательных технологий;

мониторинг, анализ и оценку результативности и эффективности инновационной и научно методической деятельности.

9. Развитие сотрудничества образовательного учреждения с другими системами образования.

Реализация данного мероприятия включает в том числе:

участие МОУ Павловической СОШ в реализации районных, областных, федеральных международных и межрегиональных проектах в сфере образования, организацию образовательных мероприятий для обучающихся и педагогов (олимпиад, семинаров, конференций, конкурсов, фестивалей и др.);

развитие образовательной инфраструктуры, обеспечивающей привлечение и качественные условия для работы высококвалифицированных

специалистов.

10. Создание эффективной системы повышения квалификации, роста профессионального мастерства педагогов школы. 

Приоритеты в сфере реализации подпрограммы. 

1. повышение качества и доступности образовательных услуг; 

2. повышение эффективности бюджетных расходов в сфере образования; 

3. повышение открытости деятельности МОУ Павловической СОШ, расширение возможности доступа граждан к получению актуальной и полной информации о деятельности ОУ, 

4. совершенствование механизмов взаимодействия школы и институтов гражданского общества в сфере образования; 

5. повышение качества административно-управленческих процессов; 

6. совершенствование системы информационно-аналитического обеспечения управления образовательной деятельностью; 

7. повышение эффективности системы контроля за качеством образования; 

8. поддержка инновационной деятельности педагогического коллектива; 

9. создание условий для развития творческой, всесторонне развитой личности, способной адаптироваться в современном, постоянно развивающемся мире;

10. обеспечение конкурентоспособности  МОУ Павловической СОШ в системе образования Талдомского муниципального района. 

Подпрограмма «Здоровьесбережение».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

В соответствии с законом РФ “Об образовании” здоровье школьников отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования. Развитие школы идет по пути интенсификации, увеличения физических и психических нагрузок на ребенка.  По данным НИИ педиатрии: 

· 14 % детей практически здоровы; 

· 50 % детей имеют отклонения в развитии опорно-двигательного аппарата; 

· 35 – 40 % детей страдают хроническими заболеваниями. 

Необходимо создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни, сохранение здоровья физического, психического и духовного. Следует обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки здорового образа жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.


В 2010- 2011 учебном году после обследования медицинскими  специалистами обучающихся школы разделили на группы здоровья:

	Группы здоровья
	Количество обучающихся

	Основная
	116

	Подготовительная
	5

	Специальная
	4


Здоровье детей - это политика, в которой заложено наше будущее, поэтому перед педагогами, родителями и общественностью стоит задача воспитания здорового поколения. Последние статистические данные свидетельствуют о том, что за период обучения детей в школе, состояние здоровья ухудшается в несколько раз.  Проблема здоровья учащихся вышла сегодня из разряда педагогических и обрела социальное значение. Поэтому в качестве основы нашей программы здоровьесбережения мы определили  заботу о сохранении здоровья обучающихся. Программа построена на сотрудничестве учителей, родителей, медицинских работников. 

В школе имеется оборудованный спортивный зал, спортивная площадка, медицинский кабинет, тренажерный зал, компьютерный класс , хорошо оснащенные предметные кабинеты.          Работает  социальный педагог. Функционирует библиотека, укомплектованная литературой, необходимой для выполнения творческих, проектных, исследовательских работ учителей и учащихся. За каждым классом закреплен учебный кабинет.  


Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью договоров, ежемесячных планов мероприятий заместителей директоров, классных руководителей и регулярного обновления сайта школы. 

Возможные сложности (риски) реализации подпрограммы:

· возможно неприятие инновационных форм организации образовательного процесса на валеологической основе частью педагогов; 

· недостаточность бюджетного финансирования.

Приоритеты в сфере реализации подпрограммы.

Приоритеты политики образовательного учреждения  в части, как минимум, недопущения ухудшения здоровья детей: 

· соблюдение санитарных требований и норм к организации образовательного процесса;

· обучение учащихся оказанию первой медицинской помощи; 

· введение  в содержание воспитания и образования детей занятий о своём здоровье и навыков ценностного отношения к нему;

· обеспечение двигательной активности детей;

· пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, познавательные игры, агитбригады, конкурсы рисунков, плакатов,  различные акции;  пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки   ОБЖ, окружающего мира, физической культуры); 

· широкое привлечение учащихся и их родителей к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы.

Характеристика мероприятий подпрограммы.

1. Организация проведения динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности.

2. Соблюдение режима труда и отдыха обучающихся, в т.ч. систематический контроль смены видов деятельности школьников в течение дня, чему способствует расписание уроков, составленное в соответствие нормам СанПиНа.

3. Соблюдение гигиенических требований к условиям организации образовательного процесса: проведение ежедневной влажной уборки и ежемесячной генеральной уборки классных помещений, проветривание классных комнат на переменах, обеспечение оптимального теплового режима, освещённости классных помещений.

4. Организация питьевого режима, питания обучающихся, в т.ч. обеспечение каждого обучающегося школы  горячим питанием в столовой.

5. Проведение просветительской работы с обучающимися и их родителями, способствующей формированию правильного отношения детей к собственному здоровью: беседы, классные часы с учётом возрастных особенностей детей  и т.д. способствующие правильному отношению к собственному здоровью.

6.  Полноценная и эффективная работа с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях). Рациональная и соответствующая организация уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера. Организация работы спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования. Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий. 

7. Проведение профилактических медицинских осмотров школьников, иммунопрофилактики гриппа. Обеспечение школы препаратами, необходимыми для оказания неот​ложной и лечебно-профилактической помощи. Организация работы по профилактике нарушения зрения (внедре​ние обязательных физкультминуток с элементами корригирующей гимнастики для глаз).

8. Помощь психолога в решении проблем взаимоотношений ме​жду  участниками учебно-воспитательного процесса (тестирование, тренинги). Психологическая коррекция и диагностика отклоняющегося поведения. Выявление группы риска по социальной дезадаптации.

9. Обеспечение бесплатным питанием обучающихся из малообеспеченных семей. Социальный патронаж детей-инвалидов, обучающихся на дому. Патронаж учащихся, которые находятся под опекой с целью обследования жилищных условий.

10. Соответствие режима работы школы Уставу школы и гигиениче​ским требованиям. Проведение паспортизации и учебных кабинетов, мастерских, спортзала.

11. Организация инструктивно-методических занятий с педагогами по методике проведения занятий с детьми по Правилам дорожного движения. Организация изучения Правил дорожного движения с детьми со​гласно программе. Проведение встреч с работниками ГИБДД. Обсуждение на родительских собраниях вопросов по профилактике ДДТТ.

     Оформление уголка по безопасности дорожного движения. 

Подпрограмма «Одаренные дети».

Характеристика сферы реализации подпрограммы.

Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей составляет одно из перспективных направлений развития системы образования, одновременно являясь одним из ведущих факторов социализации личности. Необходимость создания целостной системы работы с талантливыми учащимися становится все более актуальной и очевидной. Так как в основу реформирования системы образования России положен принцип приоритета личности. Необходимо создать образовательное пространство, обеспечивающее каждому воспитаннику возможность раскрыть и развивать свои способности и таланты. В числе приоритетных задач стоит задача по созданию модели педагогического процесса, благоприятной для удовлетворения познавательных потребностей учащихся, их интеллектуального и духовного развития, сохранения и развития его здоровья.

Анализ участия учащихся школы  во Всероссийской олимпиаде школьников,  различных конкурсах, смотрах показывает, что в детском коллективе школы около 47%  детей, добившихся успеха на районном уровне, т.е. детей с повышенной мотивацией к обучению или, как принято говорить, одаренных детей.  Это  значит, что талантливых детей в школе достаточное количество. Возможности и способности творческих учащихся не в полной мере выявлены и до конца реализованы. Работа педагогического коллектива имеет личностно-ориентированную направленность и позволяет более отчетливо увидеть данную проблему: невозможно только средствами и возможностями урока развивать творческий потенциал личности. 

      Целенаправленная и систематическая работа с одаренными детьми позволит более эффективно управлять формированием наиболее компетентных синтетических характеристик мышления (гибкость ума, внимание, память, воображение, синтез, анализ и т.д.), активизировать работоспособность и темы познавательной деятельности учащихся, рост все более богатого, глубокого и умелого усвоения знаний.

      Профессионализм и ответственность, искренняя любовь к детям педагогов школы являются гарантом реализации подпрограммы. 

Основными проблемами в сфере реализации подпрограммы являются: 

1. Отсутствие четкой системы в работе с одаренными детьми.

2. Недостаточная профессиональная подготовка педагогов .

Характеристика мероприятий подпрограммы.

1. Внедрение и широкое использование проблемных, исследовательских, проектных и др. современных образовательных технологий, согласно концепции, направленных на непрерывное развитие творческого и исследовательского мышления у обучающихся всех учебных параллелей.

2. Создание условия для раскрытия творческого потенциала каждого и выявления одаренных детей.

3. Участие школьников во Всероссийской олимпиаде школьников, олимпиаде «Ломоносов», «Покори Воробьевы горы» и др.

4. Обобщение опыта работы учителей школы и других образовательных учреждений с одаренными детьми и молодежью.

5. Активизация в работе с одаренными, мотивированными детьми использования информационно-коммуникационных технологий.

6. Подготовка педагогических кадров для работы с одаренными детьми, участие их в конкурсах профессионального мастерства.

Прогноз сводных показателей государственных заданий по реализации программы развития.


Перечень государственных услуг и работ, осуществляемых МОУ Павловическиой СОШ, в итоге реализации программы развития включает в себя:

1. Государственные образовательные услуги:


Предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (в т.ч. в рамках реализации программ, предпрофильного и профильного образования), в т.ч. числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (в том числе с использованием дистанционных образовательных  технологий);


Предоставление дополнительного образования, в т.ч. числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
2. Прочие государственные услуги в сфере образования:

Предоставление психолого-педагогической и социальной помощи для детей, имеющих проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации и пр.;


Организация пребывания обучающихся образовательного учреждения в группах продленного дня.

3. Государственные работы.


Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности образовательного учреждения и работников школы;


Подготовка и организация участия обучающихся в официальных международных, всероссийских, областных и районных соревнованиях в соответствии с утвержденным планом мероприятий;


Организация процедуры проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования;


Организация и проведение предметных олимпиад и других интеллектуальных конкурсных мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи;

Анализ рисков реализации программы развития.

В ходе реализации программы развития школы могут возникнуть финансово-экономические и социальные риски.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей программы развития выступают следующие:

· Мониторинг;

· Открытость и подотчетность;

· Научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

· Информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг: регулярные социологические исследования общественного мнения, ориентированные на все заинтересованные целевые группы (семьи, педагоги, обучающиеся); исследования качества образования; Интернет опросы.


Открытость и подотчетность: на официально сайте образовательного учреждения будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации программы развития, в т.ч. ежегодные публичные отчеты руководителя учреждения.  Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации программы развития в педагогическом коллективе, в рамках работы Управляющего совета школы.


Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью: в ходе реализации программы развития будет проводиться информационно-разъяснительная работа с родительской общественностью (в рамках очных встреч, использования Интернет), направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям администрации и педагогического коллектива школы по реализации программы развития. 
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